Servizi Comunali S.p.A.

Gara europea a procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs.

36/2023 per I'affidlamento del servizio di somministrazione di lavoro

a tempo determinato. CI1G A0287A225C

Verbale n. 8

Apertura offerte economiche

L'anno duemilaventiquattro, il giorno trenta del mese di gennaio alle ore

11:00, presso la sede legale in Sarnico (BG) Via Suardo n. 14/A, si € riunita |a

Commissione di valutazione delle offerte tecniche cosi composta:

- Claudia Taurisano (Presidente e verbalizzante)

- Cristina Dossi

- Sonia Baldelli

E inoltre presente Francesca Orlini per I'assistenza alla Commissione tecnica

in relazione all’utilizzo della Piattaforma Sintel.

La Presidente da atto che sono presenti i delegati dei seguenti Operatori eco-

nomici partecipanti alla procedura:

1) Viviana Guerrini per Adecco Italia s.p.a.;

2) Matteo Meroni per RANDSTADITALIA s.p.a..

muniti di delega e identificati dal relativo documento di identita.

La Presidente prima di procedere all'apertura delle offerte economiche, legge

ai presenti la graduatoria con i punteggi assegnati dalla Commissione di valu-

tazione alle offerte tecniche presentate dai concorrenti.

La Presidente da atto che per errore materiale, & stato invertito I'ordine nella

graduatoria tra il 7° e 1'8° classificato (come si evince dai punteggi assegnati)

e quindi legge ai presenti la graduatoria effettiva, con i relativi punteggi, di-
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rettamente dalla Piattaforma Sintel come seque:

Partecipante Punteggio tecnico

1. RANDSTAD ITALIA S.p.A.  70,00/70

2. ADECCO ITALIA S.P.A. 64,58/70
3. GI GROUP S.p.A. 64,08/70
4. UMANA S.p.A. 60,36/70
5. E-WORK S.P.A. 57,57/70
6. JOB ITALIA S.p.A. 52,41/70
7. ETJCA S.p.A. 51,48/70
8. LAVORINT S.p.A. 51,33/70

La Presidente dispone |'apertura delle offerte economiche presentate dai con-

™ —

correnti ammessi come segue:

™

Partecipante offerta economica

1. RANDSTAD ITALIASp.A.  4,4%

2. ADECCO ITALIA S.P.A. 25% (superiore alla base d’asta)
3. GI GROUP S.p.A. 2,49%
4. UMANA S.p.A. 5,48%
5. E-WORK S.P.A. 2,47%
6. JOB ITALIA S.p.A. 3,82%
7. ETICA S.p.A. 55%  (superiore alla base d’asta)
8. LAVORINT S.p.A. 3,98%

La Presidente da atto che le offerte presentate dai concorrenti ADECCO ITA-

LIA S.P.A. ed ETICA S.p.A. risultano superiori alla base d’asta fissata dal Di-

¢%{ T |- gé(ﬁ?y

sciplinare di gara e quindi devono essere escluse.

La Presidente accoglie la richiesta della Delegata di ADECCO ITALIA S.P.A. di
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inserire a verbale la dichiarazione espressa in seduta e volta a motivare il fat-

to che purtroppo & stata erroneamente inserita una percentuale di ribasso in-

vece che la fee che sarebbe stata del 4,5%.

La Presidente procede quindi con la lettura dei punteggi relativi all’offerta

economica, generati dalla Piattaforma Sintel nonché al punteggio finale con la

seguente graduatoria:

La Presidente prende atto del fatto che non vi sono offerte anomale e che la

Partecipante Punti tecnica Punti economica TOTALE

1. GI GROUP S.p.A. 64,08/70 29,76/30 93,84/100

2. E-WORK S.P.A. 57,57/70 30,00/30 87,57/100

3. RANDSTAD ITALIA S.p.A.  70,00/70 16,84/30 86,84/100 /

4. UMANA S.p.A. 60,36/70 13,52/30 73,88/100 (Q

5. JOB ITALIA S.p.A. 52,41/70 19,40/30 71,81/100 /&3}\

6. LAVORINT S.p.A. 51,33/70 18,62/30 69,95/100 U/
ci
il

migliore offerta & quella presentata dalla Societa Gi GROUP S.p.A. e trasmette

gli atti al R.U.P. per I'adozione dei provvedimenti di competenza.

Concluse le suddette operazioni finali, non essendoci altre dichiarazioni da

parte degli altri commissari di gara, la Presidente chiude la seduta alle ore

bt

11:50.
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