Servizi Comunali S.p.A. l

|
|Gara europea a procedura aperta ai sensi dellart. 71 del D.Lgs.

136/2023 per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro

a tempo determinato. CIG A0287A225C

Verbale n. 7 -

'Valutazione Offerte Tecniche -

|L'anno_duemilaventiquattro, il giorno ventidue del mese di gennaio alle ore|

9:40, presso la sede legale in Sarnico (BG) Via Suardo n. 14/A, si € riunita la -

'Commissione per la prosecuzione delle operazioni di valutazione delle offerte|

!tecnichg. Sono presenti: ) -

- Claudia Taurisano (Presidente e verbalizzante) -

- Cristina Dossi I

- Sonia Baldelli

'La Commissione riprende i lavori sulla base dei coefficienti (variabili da 0 a 1)

attribuiti in relazione ad ogni giudizio espresso da ogni commissario di gara in

|
riferimento ai singoli sub criteri di valutazione nella seduta del giorno 18 gen-|

naio 2024. o . | B S
In particolare, la Presidente procede calcolando la media dei suddetti coeffi-| _

cienti numerici e attribuendo il punteggio ad ogni singolo sub criterio. [N

A seguire la Presidente procede alla somma dei punteggi attribuiti ad ogni sub!

-criterio per determinare il punteggio complessivo di ogni criterio di valutazio-|

ne per ogni offerta presentata.

'La Commissione conclude la prima fase della valutazione attribuendo i pun-

|
T
'teggi tabellari di cui ai criteri 1.6 e 1.7 della Tabella di sintesi dei criteri di cui|

‘all'art. 18 del Disciplinare di gara, determinando cosi il punteggio complessivo
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ante riparametrazione per ogni concorrente come seque:

01. UMANA s.p.a.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 18,92

_2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3,67

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 13,33

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate =8,25

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita =8,33

Totale provvisorio: 52,50 punti + 6 punti tabellari= 58,50 punti

|02. ETICA S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 13,75

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 9,58

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 9,17

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita =8,33

Totale prowvisorio: 43,83 punti + 6 punti tabellari = 49,83 punti

3. JOB ITALIA S.p.A.

| 1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 18,25

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 2,67

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 8,75

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 8,25

!5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita =6,67

Totale provvisorio: 44,58 punti + 6 punti tabellari = 50,58 punti

|04. RANDSTAD ITALIA S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 22,67

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 4
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3. Efficienza e qualita del reclutamento= 15

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 10,08

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 10

Totale prowvisorio: 61,75 punti + 6 punti tabellari = 67,75 punti

05. Gi GROUP S.p.A.

| 1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 19,75

|2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 4

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 14,17

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 8,25

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 10

| Totale prowvisorio: 56,17 punti + 6 punti tabellari = 62,17 punti

06. E-WORK S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 18,25

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 13,75

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 7,33

j5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 7,50

‘Totale provvisorio: 49,83 punti + 6 punti tabellari = 55,83 punti

07. TEMPI MODERNI S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 15,58

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 2,67

__'3. Efficienza e gu_al_ité del reclutamento= 9,17

4, Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 7,33 \

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 10 ‘

Totale provvisorio: 44,75 punti + 3 punti tabellari = 47,75 punti
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_|08. LAVORINT S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 14,08

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 12,08

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 6,42

_|5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 8,33

Totale provvisorio: 43,92 punti + 6 punti tabellari = 49,92 punti

~ |09.ADECCO ITALIA S.p.A. B |

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 21,25 '

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3,33

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 13,75

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 8,25

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 10 I

| Totale provvisorio: 56,58 punti + 6 punti tabellari = 62,58 punti I

‘La Commissione ai sensi dell’ultimo paragrafo dell’art. 18.1 del Disciplinare di|

'gara verifica la soglia minima di sbarramento fissata in 49 punti e procede

.con la proposta di esclusione di Tempi Moderni s.p.a. avendo ottenuto un

jpunteggio ante riparametrazione di 47,75.

La Commissione procede quindi alla prima fase di riparametrazione dei sud-

detti punteggi per i restanti concorrenti come segue:

01. UMANA s.p.a. / [

- - - B |
1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 20,03 _ [ \/f/ -
2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3,67 B | ‘I d |

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 13,33
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4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate =9

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita =8,33

Totale 54,36 punti + 6 punti tabellari= 60,36 punti

02. ETJCA S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 14,56

||2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 9,58

;4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 10

'5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita =8,33

iTotaIg_prowisorio: 45,48 punti + 6 punti tabellari = 51,48 punti

03. JOB ITALIA S.p.A. S B

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 19,32

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 2,67

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 8,75

B |4 Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 9,00

|5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita =6,67

Totale prowvisorio: 46,41 punti + 6 punti tabellari = 52,41 punti

'04. RANDSTAD ITALIA S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 24 ,

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 4

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 15
|

4, Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 11

e,

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita =10

‘Totale provvisorio: 64,00 punti + 6 punti tabellari = 70 punti

05.GiGROUPS.p.A. s _
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1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 20,91

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 4

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 14,17

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 9

‘5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 10

Totale provvisorio: 58,08 punti + 6 punti tabellari = 64,08 punti

06. E-WORK S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 19,32

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3

|3. Efficienza e qualita del reclutamento= 13,75

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate =8

5. Flessibilita organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 7,50 '

| Totale prowvisorio: 51,57 punti + 6 punti tabellari = 57,57 punti

|
07. LAVORINT S.p.A.

1. Assetto organizzativo e gestionale del servizio = 14,91

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3

3. Efficienza e qualita del reclutamento= 12,08

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 7,00

'5. Flessibilitd organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita

|(_Totale provvisorio: 45,33 punti + 6 punti tabellari = 51,33 punti

!08. ADECCO ITALIA S.p.A.
|

1. Assetto organizzativo_e gestionale del servizio = 22,50

2. Gestione dei rapporti con lavoratori somministrati = 3,33

‘3. Efficienza e qualita del reclutamento= 13,75

4. Gestione amministrativa delle somministrazioni attivate = 9
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5. Flessibilit organizzativa nella gestione delle emergenze/criticita = 10

Totale provvisorio: 58,58 punti + 6 punti tabellari = 64,58 punti

La Presidente da atto del fatto che non necessita la seconda fase di riparame-

trazione, considerato che la societa RANDSTAD ITALIA S.P.A. é risultata la

migliore offerta in ogni criterio oggetto di valutazione e avendo quindi totaliz-

zato il massimo del punteggio (70 punti).

Concluse le suddette operazioni finali, la Presidente, preso atto che non vi so-

no osservazioni o dichiarazioni dei Commissari da mettere a verbale, propone

la seguente graduatoria provvisoria con riferimento alla valutazione della sola

|
offerta tecnica e propone I'ammissione dei seguenti operatori economici offe-

renti alla successiva fase di gara:

|Partecipante Punteggio -
!1. RANDSTAD ITALIA S.p.A. 70,00/70

2. ADECCO ITALIA S.P.A. B 64,58/70

3. GI GROUP S.p.A. 64,08/70

4. UMANA S.p.A. 60,36/70

5. E-WORK S.P.A. i 57,57/70 3

6. JOB ITALIA S.p.A. - 52,41/70 B

7. LAVORINT S.p.A. 51,33/70 B

8. ETJCA S.p.A. 51,48/70 o B

La Presidente alle ore 11:50 chiude la seduta e trasmette gli atti al R.U.P. per

I'adozione degli atti di competenza.

La Commissione

- Claudia Taurisano <~ " ™ —

N~ . o
- Cristina Dossi el S
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- Sonia Baldelli %ﬁ*\qm

\
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