CONCORRENT! UMANA s.p.a.
CRITERI DISCREZIONALI
Criterio Descrizione Sub criterio Punteggio
Max
Organizzazione proposta per
|'erogazione del servizio nel suo
complesso con la descrizione
1.1 delle varie fasi dalla richiesta di 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
altivazione dalla S.A. alla gestione
dei contratti di somministrazione
attivati.
Modalita di comunicazione e
raccordo con |a Societa anche
tramite strumenti e tecnologie
Assetto 145 lfomiti all'Utilizzatore al fine di 5 0,75 0,75 075 | 075 3,75
organizzativo ottimizzare i tempi, le
e gestionale comunicazioni e le
del servizio rendicontazioni.
Soluzioni proposte per il
1.3 |contenimento del tum-over dei 7 0,75 1,00 0,75 | 0,83 5,83
lavoratori somminislrati
1.4 Modalita di controllo del servizio 4 0,75 0,75 075 075 3,00
prestato
15 Modalna_m approccio 4 0,50 0,75 0,50 | 0,58 2,33
informazione del lavoratore
Puntegqgio max Criterio 1 24 20,03 18,92
Gestione dei Modalila di comunicazione con i
rapporti gon 2.1 lavoratori s_ommlp!slratc, strumgml n 1,00 0,75 1,00 0,82 3,67
lavoratori & tecnologie fomiti ai lavaralor
somministrati somministrati
Punteggio max Criterio 2 4 - 3,67 3,67
Caratteristiche e composiziane del
34 |team di selezione: indicare 5 1,00 1,00 1,00 | 1,00 5,00
. numeri, titoli, esperienza e
Efficienza e e . X
s anzianita dei selezionatori
qualita del
reclutamento Criteri, modalita di reclutamento e
a2 valutazione delle competenze del 10 075 1,00 075 0,83 8,33
personale reclutato per la
somministrazione
Punteggio max Criterio 3 15 - 13,33 13,33
Gestione
amministrativa Modalita e reportislica adottata per
delle 4.1 il monitoraggio delle ore e dei costi 1 0,75 0,75 0,75 0,75 8,25
somministrazio conseguenti.
ni atlivate
Punteggio max Criterio 4 11 - 9,00 8,25
Soluzioni adottate per la soluzione
Flessibilit delle emergenze quali:
organizzaliva - sostiluzioni improvvise
nella diTlse“one 5.1 problematiche disciplinan 10 0,75 0,75 1,00 0,83 8,33
emergenze/crit dei lavoratori
icita o . )
richieste particolari della
Sacieta e/o dei favoratori
Punteggio max Criterio § 10 . 8,33 8,33
PUNTEGGIO TOTALE CRITERI DISCREZIONALI 64 - 54,36 52,50
CEiT FRI TABELLARI
Assett Disponibilita al servizio di 3
svse t? contrattualizzazione dei
orgarflzza Ve lie somministrati presso le sedi della S.A. 3
gestionale del
senvlzla 1.7  |Certificazione SA8000 3 3
PUNTEGGIO TOTALE CRITERI TABELLARI 6 6
[PUNTEGGIO TOTALE 70 60,36
VERIFICA SOGLIA DI SBARRAMENTO 49 AMMESSO




ETICA s.p.a. JOB ITALIA s.p.a.

0,25 0,50 025 | 033 1,33 0,75 0,75 075 | 0,75 3,00
0,25 0,50 0,50 0,42 2,08 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75
0,75 0,75 0,50 0,67 4,67 0,25 0,75 0,50 0,50 3,50
0,75 0,75 0,75 0,75 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
0,50 0,75 0,75 0,67 2,67 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
14,56 13,75 19,32 18,25

0,75 0,75 0,75 0,75 3,00 0,75 0,75 0,50 0,67 2,67
3,00 3,00 2,67 2,67

0,75 0,75 0,75 0,75 3,75 0,50 0,50 0,75 0,58 2,92
0,50 0,75 0,50 0,58 5,83 0,50 0,75 0,50 0,58 5,83
9,58 9,58 8,75 8,75

1,00 0,75 0,75 0,83 9,17 0,75 0,75 0,75 0,75 8,25
10,00 9,17 9,00 8,25

0,75 1,00 0,75 0,83 8,33 0,50 0,75 0,75 0,67 6,67
8,33 8,33 6,67 6,67

45,48 43,83 46,41 44,58
3 3
3 3
6 6

AMMESSO

AMMESSO



RANDSTAD ITALIA s.p.a. Gl GROUP s.p.a.

1,00 0,75 1,00 092 3,67 1,00 1,00 1,00 | 1,00 4,00
1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 0,75 0,75 0,83 4,17
1,00 1,00 1,00 1,00 7,00 0,75 0,75 0,75 0,75 5,25
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,75 0,75 0,75 0,75 3,00
0,75 0,75 0,75 0,75 3,00 1,00 0,75 0,75 0,83 3,33
24,00 22,67 20,91 19,75
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
4,00 4,00 4,00 4,00
1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 0,75 1,00 1,00 0,92 9,17
15,00 15,00 14,17 14,17
1,00 0,75 1,00 0,92 10,08 0,75 0,75 Q0,75 0,75 8,25
11,00 10,08 9,00 B,25

1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00
10,00 10,00 10,00 10,00
64,00 61,75 58,08 56,17

3 3

3 3]

6 6

70,00 64,08

AMMESSO

AMMESSO



TEMPI MODERNI S.p.A.

0,75 3,00 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00
0,83 4,17 0,75 0,75 075| 075 3,75
0,58 4,08 0,75 1,00 075 | o83 5,83
0,75 3,00 0,50 0,25 Q0,25 0,33 1,33
1,00 4,00 0,75 0,50 075| 067 2,67
19,32 18,25 16,50 15,58

0,75 3,00 0,75 0,75 0s0| 067 2,67
3,00 3,00 2,67 2,67

0,92 4,58 0,75 0,50 075| 067 3,33
0,92 9,17 0,75 0,50 050 o058 5,83
13,75 13,75 917 9,17

0,67 7,33 0,75 0,50 075| 067 7,33
2,00 7,33 8,00 733

0,75 7,50 1,00 1,00 1,00| 1,00 10,00
7,50 7,50 10,00 10,00

51,57 49,83 46,33 44,75

AMMESSO

ESCLUSO




LAVORINT S.p.A.

0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,83 3,33
1,00 1,00 1,00 | 1,00 5,00 1,00 5,00
0,75 0,50 0,50 0,58 4,08 0,75 5,25
0,25 0,25 0,25 0,25 1,00 1,00 4,00
0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,92 3,67
14,91 14,08 22,50 21,25
0,75 0,75 0,75 0,75 3,00 0,83 3,33
3,00 3,00 3,33 333
1,00 1,00 0,75 0,92 4,58 0,92 4,58
1,00 0,75 0,50 0,75 7,50 0,92 9,17
12,08 12,08 13,75 13,75
Q0,75 0,50 0,50 0,58 6,42 0,75 8,25
7,00 6,42 9,00 8,25
1,00 0,75 0,75 0,83 8,33 1,00 10,00
8,33 8,33 10,00 10,00
4533 | 43,92 58,58| 56,58
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AMMESSO




